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biurach karier, powiatowych uquach pracy

Siedem krokéw
do zdobycia pracy

Zatrudnienie Szukajac pracy, trzeba sie do tego bardzo dobrze przygotowaé

Katarzyna Sklepik

Poszukiwaniom miejsca pracy
ZaWsZe LOWarzyszy stres i nie-
pewnosd, Odpowiednie przygo-
towania i motywacja zwigkszq
nasze szanse. Jak skutecznie
szukac ciekawej posady, radzi
Anita Kolano z agencji pracy Job
Impulse Polska (GrupaJob).

Krok 1: Poznaj swoje mocne
i stabe strony
Poszukiwania pracy powinni-
smy zaczgd od doktadnej analizy
naszych umiejernodciizaintere-
sowan. Whrew pozorom §wia-
domos$¢ mocnych i stabych
stron jest bardzo wazna w okre-
slaniu swej sciezki kariery.
Dzieki niej unikniemy bled-
nychdecyzji, a tym samym be-
dziemy mogli skoncentrowacsie
nanaszych rzeczywistych pre-
dyspozycjach. Warto takze wy-
Znaczyc sobie cel -wymarzone
stanowisko badZ branze —ana-
stepnie kroki, jakie podejmiemy,
aby go zrealizowac.

Krok 2: Miec do$wiadczenie

Doswiadezenie zawodowetodla
wielu pracodawcow najwazniej-
szy czynnik decydujacy o wybo-
rze kandydata. Dlatego juz

na studiach warto udzielac sig
w roznego rodzaju organiza-
cjach, stowarzyszeniach i wo-
lontariatach. Zdobyte umiejet-
nosciidealnie uzupetnia wiedze
teoretyczng ze studiow. Nie
oszukujmy sie: sam dyplom to
dzi$juz zamalo, aby mécdostad
wynarzong posade.

Coraz popularniejsze sg wa-
kacyjne staze dlastudentow, or-
ganizowane przez firmyikorpo-
racje. Umiejetnodci zdobyte
podczas praktyk letnich wduzej
mierze utatwig w przysziosci
znalezienie ciekawej posady.
Warto poswigeic czes¢ wakacji
nazdobywanie doéwiadczeri za-
wodowych, ktore zaowocujg

lepszym startem zawodowym.

Krok 3: Szukaj sposobem
W poszukiwaniu pracy trzeba
wykazad sie niezwykla determi-
nacjgicierpliwodcia. Przeglada-
nie ofert oraz wysytanie doku-
mentow aplikacyjnych nalezy
dotaczyc wiec do codziennych
obowigzkéw. Szybka odpo-
wiedz na ogloszenie zwieksza
szanse napozytywna reakcje ze
strony pracodawcy.

Szalenie istotna jest takze
roznorodnos¢ Zrodet, zktérych
korzystamy w trakcie poszuki-

wail. Najbardziej popularne sg
oczywiscie serwisy internetowe
zwyszukiwarka ofert oraz ogto-
szenia zamieszczane wprasie.
Poza nimi kandydaci mogg udac
sie rowniez do agencji posredni-
crwa pracy, gdzie wykwalifiko-
wani konsultanci na podstawie
krotkiego wywiadu okresla na-
sze predyspozycie zawodowe
oraz przedstawia nam najtraf-
niejsze oferty. Podobne wspar-
cie oferuja biura karier, dziata-
jace zazwyczaj pray uczelniach
wyzszych,

Bardzo skuteczng metoda jest
posiadanie rozbudowanej sieci
kontaktow. Liczni znajomi sta-
nowig nieocenione Zrodio infor-
macji owielu ofertach. Mogg nas
rekomendowad pracodaweom,
do ktérych nie mamy bezpo-
sredniego dostepu,

Krok 4: Odkryj social media
Czasami nie trzeba nawet wy-
chodziézdomu, zeby powiado-
mi¢ duz liczbe oséb o tym, ze
szukamy zatrudnienia. Takg
mozliwos¢ daja nam wlagnie
portale spotecznosciowe.
Umieszczajge CV na branzo-
wych serwisach, dotaczamy
do bazy, ktdra by¢ moze bedzie
przegladat nasz przyszly szef.

Rowniez z tego powodu, uzyt-
kownicy portali powinni by¢
bardzo ostrozni. Wsazystkie
tresci —zdjgcia, notki, ktore za-
mieszczamy na takich serwi-
sach mogg byc ogladane przez
osoby rekrutujgce,

Krok 5: Solidne dokumenty
Dotarcie do interesujgcej nas
oferty to dopiero poczatek
drogi. Kolejnym krokiem jest
staranne przygotowanie doku-
mentow aplikacyjnych. Atrak-
cyjne CVidobrze zredagowany
list motywacyjny to sposob
na wzbudzenie zainteresowa-
nia pracodawcy, atakze wyroz-
nienia sig sposréd wielu ofert
naptywajacych do firmy.

Krok 6: Wyrénij sie
Nierzadko kandydaci masowo
wysylajg dokumenty aplika-
cyjne, skutkiem czego wygladajg
oneniemalidentycznie, Zakaz-
dym razem trzeba modyfikowad
aplikacje pod katem wymagar
wyszczegolnionych w ofercie.
W lifcie motywacyjnym mu-
simy pokazac, dlaczego jestesmy
idealnym kandydatem na kon-
kretne stanowisko oraz co no-
wego mozemy wniesc¢ do firmy.
Nie powielajmy jednak tresciza-

mieszczonych w CV. Wysylajac
aplikacje przezinternet, musimy
pamietac o odpowiednim zaty-
tutowaniu plikdw, Dokument
powinien zawieradw nazwiena-
sze imig i nazwisko. Podobnie
w przypadku tematu wiado-
moéci e-mailowej, gdzie warto
jeszcze dopisac nazwe stanowi-
ska i numer referencyjny, jesli
taka prosba jest umieszczona
wogloszeniu.

Krok 7: Pokaz lepsza strong
Dorozmowy kwalifikacyjnejna-
lezy sig przygotowac takze
od strony merytorycznej, Zebra-
nie jak najwigkszej ilosci infor-
macji o firmie i odwiedzenie
strony internetowej moze by¢
niezwykle pomocne przy odpo-
wiedziach na pytania praco-
dawcy. Najlepiejjesli przed spot-
kaniem zapoznamy sie z zesta-
wem standardowych pytan
izagadnien poruszanych naro-
zmowach kwalifikacyjnych.
Wartotakze wiedziec, zenanie-
ktore z nich nie musimy udzie-
la¢ odpowiedzi, jak np. pytania
0 naszg orientacj¢ seksualna,
wyznanie czy poglady poli-
tyczne. Zakres tematow, o ktore
pracodawca ma prawo zapytac
jest bardzo szeroki.
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