Szansa na letnig prakty

a

=== Przegapiles wiosenna re-
krutacje na letnie praktyki?
Nic straconego. Czesé duzych
firm jeszeze szuka studentow
na wakacje. Do innych moz-
na zapuka¢é¢ samemu

Polskie Linie Lotnicze LOT przyj-
ma na letnie praktyki 100 studen-
tow. Przedsiebiorstwo zapewnia, ze
praca nie bedzie polegaé na parze-
niu kawy. Firma przyjmie prakty-
kantow po raz pierwszy od 15 lat.

LOT oglosil rekrutacje niemal
dwa miesiace po tym, kiedy swoje
nabory przeprowadzaly inne duze
firmy. — Korporacje prowadzg ta-
kie nabory juz w kwietniu — przy-
znaje Natalia Tomasiewicz, specja-
lista ds. personalnych Work
Express. — Cho¢ jest to tylko prak-
tyka, czesto bezplatna, zazwyczaj
cieszy sie ogromnym zaintereso-
waniem. By sie na nig dostac, trze-
ba przejsé zlozony proces rekruta-
cji — dodaje.

Spoznialscy nie musza jednak za-

lamywaé rak. Czesc firm, m.in. nie-
ktore banki, prowadzi nabory calo-
roczne. Na bezplaine praktyki re-
krutuje wlasnie np. Fortis Bank
(zgloszenia do konca czerwcea), ana
platne, trzymiesieczne — Volkswa-
gen Bank Polska (termin przyjmo-
wania CV mija dzis). Na studentow
czekaja tez Towarzystwo Ubezpie-
czeniowe Compensa i Akademia
Rozwoju Filantropii (zgloszenia do
jutra), Wartona biezaco przegladaé
portale z ogloszeniami, ale tez od-
wiedzac zakladke , kariera” bezpo-
Srednio na stronie wybranej firmy.

- Nie zapominajmy tez o mniej-
szych przedsigbiorstwach, bo
mniejszy nie znaczy weale gorszy
~ mowi Karolina Brzezinska
z agencji pracy Job Impulse Pol-
ska.— Wiele z nich przyjmuje prak-
tykantow do dzialow obstugi klien-
ta, IT, marketingu, administracji
oraz HR. Lato moze sie tu okazaé
sprzymierzeficem. Zdarza sie, Ze
praktykanci zastgpujg osoby beda-
ce na urlopie — tlumaczy. RéZnie

Najlepsi staiysci LOT-u dostang bilet lotniczy na wybrang europejska trase

jednak bywa z wynagradzaniem
letniej pracy studenta. — W przy-
padku duzych firm pojawia sie
oferty z wynagrodzeniami nawet
rzedu dwoch-trzech tysiecy zlotych
brutto. W mniejszych rzadko sto-
suje sie platny system praktyk. Wy-
jatek stanowiq staze, na ktore fir-
my uzyskuja dofinansowanie
z urzedow pracy - mowi Wioletta

Podstawka z agencji Adecco Po-
land S.A.

Brak ogloszen o praktykach to
nie powod do rezygnacji z poszuki-
wan. Nawet jesli dana firma nie
prowadzi rekrutacji dla studentow,
nic nie stoi na przeszkodzie, by sa-
memu tam zapukaé. Co wiecej,
mozna zapunktowaé tym u praco-
dawey. Kluczowe jest tu jednak sta-

ranne przygotowanie CV (w kto-
rym wyliczy sie wszelkie kursy,
uczestnictwo w konferencjach,
znajomosé jezykow, itp.) oraz listu
motywacyjnego, ktory po-
kaze, ze naprawde za-
lezy nam na praktyce w tej
firmie.— Bledem, ktory przyszli
praktykanci popelniaja najcze-
&ciej, jest pisanie, ze jedynym po-
wodem poszukiwania praktyk jest
to, ze zobowigzuje ich do tego uczel-
nia—uwaza Tomasiewicz. — Poten-
cjalny pracodawca mysli wtedy:
wTen czlowiek nie chee sig niczego
nauczyé, chee tylko przesiedzieé
w firmie miesiac i dostaé zaswiad-
czenie”. Taka osobe najezesciej sie
odrzuca — dodaje,

Kiedy juzznajdziemy wakacyjng
praktyke, nie zapominajmy o spi-
saniu umowy. Ten dokument po-
winien okre§li¢ czas trwania pra-
cy, zakres naszych obowigzkéw,
a takze osobe, ktora sie nami za-
opiekuje.
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